Приложение № 3

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального

обслуживания населения

Городищенского района

Пензенской области», 

утверждено приказом директора

от 10.04.2019 приказ №  22

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ».

1. Общие положения.

1.1. Положение муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Городищенского района Пензенской области» (Далее - Положение) разработано на основании Постановления Правительства Пензенской области от 15.12.2008 № 890 – пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения Пензенской области» (с последующими изменениями), Положения о системе оплаты труда работников МБУ «Городищенский комплексный центр социального обслуживания населения», утверждённого приказом директора муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Городищенского района Пензенской области» № 22 от 10.04.2019 года.

1.2. В соответствии с разделом 8  Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Городищенского района Пензенской области» (далее - учреждение) настоящее Положение устанавливает перечень стимулирующих выплат работникам учреждения и вводится в целях повышения эффективности деятельности и улучшения качества конечных результатов работы.

1.3. Премирование и установление размера премии работникам учреждения производится за конкретные результаты, достигнутые  в трудовой деятельности. Премирование производится при условии высокопрофессионального, компетентного выполнения своих обязанностей, проявление инициативы и активного участия в общественной деятельности, мероприятиях и общественных работах, направленных на благоустройство территорий.

1.4. Премирование производится в соответствии с  Приложением № 1 «Перечень показателей  оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя и критериев их оценки» настоящему Положению.

1.5. Премирование производится в соответствии с  Приложением № 2 «Показатели  эффективности деятельности работников из числа основного персонала и критерии их оценки».

1.6. Премирование и установление размера премии директору муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Городищенского района Пензенской области (далее — директор) производится на основании Распоряжения управления социальной защиты населения администрации Городищенского района за фактически отработанное время и максимальным размером не ограничивается.

1.7. Премирование и установление размера премии работникам учреждения производится на основании приказа директора за фактически отработанное время и максимальным размером не ограничивается.

1.8. Премирование работников производится за показатели деятельности, установленные в соответствии с возложенными на работников обязанностями, определенными должностными инструкциями. Размер премии устанавливается с учетом исполнительской дисциплины, качества выполнения заданий, поручений, выполнения предложений, разрешения жалоб и заявлений от населения.

1.9. К юбилейным датам работнику по решению директора может быть выплачена единовременная премия. Юбилейной датой считается 50-, 55-, 60-, 65-летие со дня рождения. При уходе на пенсию  единовременная премия может быть выплачена по решению директора.

1.10. К профессиональному празднику - Дню социального работника премия работникам выплачивается по решению директора. Размер премии директору к профессиональному празднику устанавливается на основании распоряжения управления социальной защиты населения администрации Городищенского района.

1.11. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды: по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

1.12. За выполнение заданий особой важности и сложности работникам может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение.

1.13. По решению директора размер премии работнику может быть снижен, а за грубое нарушение трудовой дисциплины может быть лишен премии полностью или частично. Лишение премии полностью или частично производится только за тот период, в котором ,имели место проступки, упущения в работе и ненадлежащее исполнение своих прямых обязанностей.(При получении дисциплинарного взыскания в виде замечания – лишение премии на 30%, выговор - 50 %).и

1.14. Премирование  работников может осуществляться за счет бюджетных средств, а также за счет средств от внебюджетной деятельности в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных сметами доходов и расходов учреждения на оплату труда.

1.15. Премирование осуществляется по решению директора учреждения

для:

- заведующих отделениями, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно, решением руководителя;

- специалистов по социальной работе, подчиненных заведующим отделениями,  по представлению заведующих отделениями;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

2. Показатели премирования.

        2. При премировании учитывается:

2.1.  успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2.2. интенсивность и высокие результаты работы;

      2.3. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

    2.4. качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

       2.5. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

       2.6. участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

3. Условия премирования.

3.1. Решение о премировании в каждом конкретном случае принимает директор учреждения.

3.2. Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

3.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основе и в соответствии с Приложениями № 1 и № 2 настоящим Положением о премировании работников учреждения, которые являются неотъемлемой частью данного Положения.

    3.4. В пределах оставшегося фонда заработной платы (экономия ФОТ) производится дополнительное (единовременное) премирование работников учреждения за год в 4 квартале. 

